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Mentalidad de
Crecimiento

Para ser el mejor, debo ser mejor que ayer.

[ CC. Yhitzaacc Zabdhiel Gil Pena




Objetivo

Esta sesion busca aqyudarte a
pensar en ti Mismo y en tu equipo
como una obra en constante
evolucion, ho como un producto
terminado.




Capacitador y formador de
GCerentes y Jefes Departamentales

Conferencista nacional

Certificado metodologia John
Maxwell

Comunicologo experto en
comunicacion organizacional

Mediador estratégico



¢Qué habilidad
aprendiste en el ultimo
ano que no sabias antes?




:Qué es la
entalidad de
Crecimiento?

"Creer que nuestras

habilidades pueden
desarrollarse a traves del

esfuerzo, la estrategia y la
retroalimentacion.”

Carol Dweck

Mentalidad Fija

Mentalidad de Crecimiento

Evita retos

Abraza retos

Se rinde facil

Persiste

Se siente amenazado por el éxito
ajeno

Se inspira




Ikigai

Cultura
japonesa

Kintsugi

Kaizen




‘mejora continua”.
Esta compuesta por:
e 2 (Kai)=cambio

Kaizen (E& %) e 3 (Zen) = bueno

Pequenos pasos,
grandes transformaciones

Filosofia de vida y trabagjo qgue
promueve el progreso constante a
® O ® 0 traves de pequenas accliones
.‘ Ps “ O diarias,. .enfocadqs. en el

O aprendizaje, la eficiencia y el

O “ ) bienestar.
Y ‘0 O
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Forma de pensar el desarrollo
personal y colectivo, basada en:
e [0 humildad para reconocer qgue
siempre se puede mejorar.
e [0 paciencia para avanzar paso
a pPAso.
e |0 colaboracion como motor del

“Hoy mejor que ayer, manana mejor que hoy.” cambio.




Kaizen
organizacional

Popularizado globalmente
gracias a Toyota y su sistema de
produccion, Kaizen se convirtio en
una base de gestion empresarial.

La mejora no termina nunca

Siempre hay una forma mas
sencilla, eficiente o creativa de hacer
las cosas.

Cualquier persona puede
mejorar algo

No importa el cargo o nivel: todos
pueden proponery ejecutar mejoras.

Los problemas son
oportunidades

Cada obstaculo revela una posibilidad de
crecer o innovar.

Se mejora con pequenos pasos,
no con grandes saltos

Lo constante es mas poderoso que lo
explosivo.



ALGUNOS ERRORES CONCEPTUALES
EN TORNO AL EXITO

1.Creemos que el éxito es imposible... asi que lo criticamos.
2.Creemos que el éxito es mistico... asi que lo invocamos.
3.Creemos que el éxito es cuestion de suerte.. asi que nos

formamos.
4.Creemos que el éxito viene de una oportunidad... asi que la

esperamos.
5.Creemos que el éxito viene de las conexiones... asi que las

establecemos.
o.Creemos que el éxito es una actividad.. asi que Ia

pPrograrmarnaos.




personal

No es necesario hacer cambios drasticos para
mejorar tu vida. Solo comprometerte con un
pequeno avance cada dia.

e [eer 5 paginas diarias =9 libros al ano

e Dejar 1queja diaria = mejora emocional

e Mejorar una frase al dia en tus correos =
comunicacion mas efectiva

e TOomar 1 minuto de pausa por hora = mayor
atencion y menos estres

e Una retroalimentacion diaria = mejora continua.




Identificar al menos un area personal o profesional que puede
mejorarse mediante pequenos cambios constantes, aplicando
los principios de Kaizen.

Ten cuaderno o una hoja para anotar.




Piensa en estas 3 dreas




“Piensa en una accion que repites a diario

en cada entorno y que, sila mejoraras un
poco, tendria un gran impacto con el
tiempo. Escribela en tu libreta.”

Personal: “Duermo tarde, reviso el celular en cama.”
Profesional: “Empiezo mi dia sin revisar prioridades.”
Con otros: “Escucho, pero interrumpo con frecuencia.”



"5 .:.:. o:o Q:.

1.éCudl de esas acciones me desgasta mas?

2.¢Qué pequeina mejora podria implementar sin
que me abrume?

3.¢COomo sabreé si esa mejora esta funcionando?

4.¢Qué podria hacer hoy para iniciar?
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Plan Kaizen 7x1:

Area que quiero mejorar:

Pequenio cambio que puedo hacer:

Frecuencia: (diaria/semanail)

Indicador de avance: (o registro, lo comparto, lo
hoto)

Aliado o recordatorio: (alarma, compaiiero,
conyugé, frase motivadora)




Apps: Habitica, Todoist, Notion, Disciplined

Tecnicas: Metodo Kaizen, micro-habitos, retro semanal

Re? u rsos {‘R’eg:omer?’dacién de lectura:
Kq Ize n “/I;/I”ng/eets |_rTC1: Sc:(r)’ia?\\ftvee”c—kjohn Maxwell*

“Habitos atomicos” - James Clear™

Canal de Youtube: Aprendamos juntos 2030




“No necesitas
hacer grandes
saltos. Solo
pasos firmes
en la direccion
correcta.”

escribe en el chat tu frase favorita o el habito que
vas a comenzar a mejorar esta semana.




Muchas gracias

311 269 05 15
futuro@hagil.mx




